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PALAVRA DO PRESIDENTE

CUIDAR TAMBEM E ESTRATEGIA

O VALOR QUE SUSTENTA NOSSO
CRESCIMENTO

O ano de 2025 ficara marcado como um
importante ponto de virada na trajetéria da
Hidro Ambiental. Mais do que metas alcan-
cadas ou indicadores positivos, 2025 nos
trouxe um aprendizado que nao esta em
graficos, mas nas relacdes: cuidar também é
estratégia.

Aprendemos que nenhuma transformacao é
sustentavel se ndo for construida com
propdsito e com pessoas verdadeiramente
envolvidas. E foi com esse olhar que atra-
vessamos o ano: fortalecendo nossas estru-
turas, ouvindo mais, ajustando rotas e
promovendo mudancas profundas, sem
perder nossa esséncia.

A consolidacdo de iniciativas como o
Programa de Saude Mental, o novo modelo
de Avaliacao de Desempenho, os Planos

Individuais de Desenvolvimento e a implan-
tacdo do Programa Educacional demonstra
que o cuidado deixou de ser um discurso
para se tornar uma pratica. Cuidar passou

afazer parte da nossa estratégia de negdcio.

Também demos passos importantes para
fortalecer a governancga participativa, com
a criacao do Comité Consultivo. Essa nova
estrutura reforgca nosso compromisso com a
escuta ativa, a transparéncia e a tomada de
decisao compartilhada, valores que susten-
tam nosso crescimento.

Seguimos guiados por uma visao de longo
prazo, que une sustentabilidade ambiental,
responsabilidade social e integridade nos
processos. Entendemos que ser uma empre-
sa ESG nao é apenas atender a expectativas
externas, mas também honrar aquilo em
que acreditamos: prosperidade com respon-
sabilidade, inovacao com propdsito e pes-
soas no centro das decisdes.
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012 Sovios

A Hidro Ambiental é uma empresa brasileira, atuando no mercado desde 2003, com sede em Leme, no interior do Estado de S&o Paulo. Seu principal objetivo é
fornecer soluces em engenharia, sistemas e equipamentos para protecdo do meio ambiente, atendendo aos mercados de saneamento, mineragao e industria.

A crescente preocupacdo com a escassez e a degradacao dos recursos hidricos, no Brasil e no mundo, impulsionou a especializagcdo da Hidro Ambiental em duas
areas principais:

« SISTEMAS DE PROTECAO E CONTROLE HIDRAULICO de Adutoras, Reservatérios e Unidades de

Bombeamento;

« SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE FILTRAGAO para Agua e Efluentes.

Com mais de duas décadas de experiéncia, a Hidro Ambiental consolidou sua atuac@o por meio de parcerias técnicas e tecnolégicas, nacionais e internacionais, e
de uma equipe interna capacitada, capaz de atender as demandas dos clientes com agilidade, conhecimento e responsabilidade.

Acreditamos na exceléncia como um valor essencial, sustentado por trés pilares: engenharia técnica sélida, fornecimento de produtos de alta qualidade e apoio
técnico pos-venda. Esses pilares se sustentam em um acervo técnico robusto, construido ao longo de projetos bem-sucedidos em todo o pais.

Guiada pela bandeira “Renovar. Inovar. Sustentar — Transformar”, a Hidro Ambiental busca aprimorar continuamente seus processos, sua cultura e suas relagoes,
com o objetivo de oferecer solucdes confidveis, sustentaveis e alinhadas as necessidades do mercado atual.

Nossa estrutura fisica, localizada em Leme/SP, permite atender clientes em todo o territério nacional.
Com uma equipe multidisciplinar e uma visao estratégica alinhada aos principios ESG, evoluimos constantemente para fazer parte da transformacao que o
mundo exige.
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OBJETIVOS
DA JORNADA

Ao adotar a agenda ESG como parte estratégica da sua atuagao, a Hidro Ambiental reafirma seu compromisso com o desenvolvimento responsavel, buscando ndo
apenas mitigar impactos, mas também gerar valor sustentavel e duradouro.

Nossa jornada nasceu do entendimento de que nao basta ser eficiente tecnicamente; é preciso também contribuir positivamente para o meio ambiente, para a
sociedade e para as relacdes de trabalho. Em um cenario de transformacdes constantes, escolhemos evoluir com intencionalidade.

Desde 2023, o Comité ESG da Hidro Ambiental tem sido um agente fundamental nessa jornada, promovendo o alinhamento entre estratégia, agdes praticas e
cultura organizacional. Com representantes de diferentes areas da empresa, o comité atua de forma colaborativa para fortalecer os pilares ESG em todas as
dimensdes do negdcio — da gestdo de recursos ao cuidado com as pessoas.

A sustentabilidade, para nds, nao é apenas um conceito, mas uma filosofia de gestao. Ela orienta decisdes, inspira projetos e norteia a forma como nos
relacionamos com colaboradores, parceiros, clientes e com o planeta.

Como empresa, mantemos o compromisso de seguir essa jornada com integridade, escuta ativa e visdo de longo prazo. O ESG deixa de ser uma obrigacdo e passa
a fazer parte da nossa identidade — um caminho estratégico para inovar, transformar e cuidar.

O QUE E SUSTENTABILIDADE

SOCIAL

- Evitar o esgotamento dos recursos naturais a fim de manter o equilibrio dos ecossistemas;

« Atuar com responsabilidade em todas as dimensdes: ambiental, social e econdmica;

« Basear decis6es no principio do Triple Bottom Line (TBL) — buscando equilibrio entre ECONOMICO AMBIENTAL

resultado financeiro, impacto social e preservagao ambiental.
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FUNDAMENTOS ESG
NA HIDRO AMBIENTAL

Adotamos como fundamentos ESG os seguintes principios:

4.1 Avaliamos riscos ESG com base nos principios da relevancia e da proporcionalidade, considerando a legislagao aplicavel e as melhores praticas disponiveis no
mercado.

4.2 Geramos bem-estar e riqueza para todos os stakeholders, ao mesmo tempo em que buscamos resultados sustentaveis para o negécio.

4.3 Promovemos consciéncia ESG entre colaboradores e fornecedores, assegurando que os riscos associados as nossas atividades sejam identificados, mitigados e,
quando necessario, compensados.

4.4 Administramos e reduzimos impactos socioambientais adversos decorrentes de nossas operagdes e decisdes.
4.5 Respeitamos direitos humanos e promovemos dignidade nas relacdes de trabalho e com a sociedade, com atencao a diversidade, equidade e inclusao.
4.6 Comunicamos informacgdes ESG relevantes de forma transparente e acessivel a todas as partes interessadas.

4.7 Reforcamos o impacto positivo das nossas agdes por meio de parcerias, doacdes e apoio a iniciativas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), como signatarios do Pacto Global da ONU desde 2021.

m\\_,/ | — s LAT OB S ot



FUNDAMENTOS ESG
NA HIDRO AMBIENTAL

Instituto Ethos
Desde 2021, a Hidro Ambiental & empresa associada ao Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social, uma das principais referéncias nacionais em
sustentabilidade corporativa e em praticas ESG.

O Instituto Ethos apoia organizagdes na incorporacao de valores éticos, sociais e ambientais a gestdo, por meio de indicadores que avaliam o nivel de maturidade
e comprometimento das empresas com a sustentabilidade.

Para a Hidro Ambiental, essa parceria representa uma base técnica e estratégica importante para a evolucdo do nosso modelo de gestdo. Os indicadores Ethos

tém servido de guia para o aprimoramento continuo das nossas praticas, contribuindo para que a empresa avance de forma consistente em temas como
governanca, ética, gestao de riscos, diversidade e impacto socioambiental.

Empresa
Associada

instituto

ethos




@5 PLANO DE
ACOES ESG

CONCRETIZANDO NOSSOS COMPROMISSOS COM SUSTENTABILIDADE, RESPONSABILIDADE E ETICA

Apds consolidar os fundamentos da jornada ESG, a Hidro Ambiental segue avancando com a¢des concretas, implementadas de forma integrada a sua cultura, aos
seus processos e as suas decisdes estratégicas.

O Plano de Agdes ESG apresenta o conjunto de iniciativas adotadas pela empresa ao longo de 2025, estruturadas em trés eixos:
« Ambiental: Reducdo de impactos e uso consciente dos recursos naturais

« Social: Valorizacao das pessoas, cuidado com o bem-estar e impacto positivo na sociedade

- Governanca: Transparéncia, ética e participacao nas decisdes

- Essas acdes reforcam o compromisso da Hidro Ambiental com a sustentabilidade de longo prazo e com a construcao de um ambiente empresarial mais justo,
o seguro e equilibrado.




PLANO DE ACOES ESG

5.1 Ambiental

Em 2025, a Hidro Ambiental manteve suas acdes voltadas a eficiéncia operacional e ao uso consciente dos recursos naturais, consolidando praticas ja
implementadas em anos anteriores.

Nosso compromisso ambiental esta na transicdo do modelo linear de consumo, baseado na extragdo, no uso e no descarte, para o modelo circular, que valoriza o
reaproveitamento e a reducdo de desperdicios.

Esses principios orientam tanto nossas operacdes internas quanto as solugdes oferecidas aos clientes, reforcando o compromisso continuo com a
sustentabilidade e a responsabilidade ambiental.
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PLANO DE ACOES ESG

5.2 Social

Em 2025, a Hidro Ambiental avancou em suas a¢des sociais, com foco em cuidado e desenvolvimento humano:

* Programa de Saude Mental
 Programa Educacional

¢ Avaliagcao de Desempenho e PDI

» Certificacdao GPTW 2025

« Campanhas internas de engajamento

« Parceria continua com o GACC

sustenta nossa cultura e o
impacto positivo que queremos g

)
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PLANO DE ACOES ESG

5.3 Governanca

Sem uma boa governanca, ndo é possivel estruturar um modelo verdadeiramente sustentavel. Em 2025, a Hidro Ambiental fortaleceu suas praticas de
governanca, priorizando a ética, a transparéncia e a participacado nas decisdes.

Principais destaques do ano:

- Continuidade do Comité ESG

- Criacdo do Comité Consultivo

- Revisao e atualizacdo das politicas internas de ética, conduta e compliance

* Reestruturagdo estratégica e planejamento organizacional

- Integracao das praticas de ESG a gestao estratégica

- Ampliacdo da governanca societdria ‘ ‘
Governanca sélida é o alicerce da
sustentabilidade: é o que permite crescer
com equilibrio, propdsito e confianca.

)




@@ TRANSPARENCIA

A transparéncia é um dos valores centrais da Hidro Ambiental e um principio essencial da nossa jornada ESG. Em 2025, reforcamos o compromisso com a
comunicacao clara, o didlogo aberto e o compartilhamento de informagdes com colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros.

As praticas de feedback, escuta ativa e prestacdo de contas sdo fundamentais para garantir coeréncia entre o que dizemos e o que fazemos. Por isso, mantemos
um processo continuo de registro e acompanhamento das acdes ESG, o que permite avaliar avancos, identificar oportunidades de melhoria e divulgar resultados
de forma responsavel e acessivel.

O compromisso com a transparéncia se expressa também na publicacao periddica do Relatério ESG da Hidro Ambiental, que apresenta indicadores, projetos e
resultados de cada eixo — Ambiental, Social e Governancga — fortalecendo a cultura de confianca e responsabilidade que sustenta nosso propdsito.




@? COMPROMISSO

Sustentabilidade é um caminho de continuidade, aprendizado e responsabilidade.

Em 2025, a Hidro Ambiental reafirmou seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo praticas que
integram ética, inovacao e responsabilidade em todas as areas do negécio.

NOSSOS COMPROMISSOS:
1. Integrar os principios ESG a gestao estratégica
Garantindo coeréncia entre propoésito, decisdes e resultados.

2. Aprimorar continuamente as praticas ambientais
Mantendo o uso responsavel dos recursos e a busca permanente pela eficiéncia.

3. Valorizar as pessoas
Promovendo bem-estar, desenvolvimento e equidade nas relacdes de trabalho.

4. Fortalecer a governanca corporativa
Assegurando transparéncia, participacao e sucessao responsavel.

5. Atuar de forma ética e colaborativa
Com clientes, fornecedores, comunidade e parceiros, para gerar impacto positivo e duradouro.

6. Construir um legado sustentavel
Unindo crescimento, responsabilidade e compromisso com as futuras geragdes.




@‘ EVOLUCAO DA NOSSA
JORNADA ESG

As acoes de hoje constroem o legado de amanha.

Desde 2021, quando iniciou sua jornada ESG, a Hidro Ambiental vem ampliando a integragado entre seus valores e as
praticas de sustentabilidade, governanca e responsabilidade social.

O primeiro passo foi o envolvimento das equipes e a criagdo do Comité ESG, responsavel por orientar e acompanhar
as agdes da empresa em cada pilar. Desde entdo, a jornada tem se fortalecido ano apés ano, com avancos
significativos em transparéncia, cultura organizacional, governanca participativa e engajamento das pessoas.

Em 2025, a Hidro Ambiental alcancou um novo patamar de maturidade ESG, consolidando estruturas permanentes
— como o Comité ESG e o Comité Consultivo — e implementando programas que unem propoésito, bem-estar e
eficiéncia, como o Programa Educacional e o Programa de Saude Mental.

Mais do que um projeto, o ESG faz parte da identidade da Hidro Ambiental e da forma como enxergamos o futuro:
com ética, equilibrio e propésito.




MEIO AMBIENTE

Consciéncia Ambiental

A Hidro Ambiental acredita que a sustentabilidade comeca em casa. Por isso, ao longo dos ultimos anos, a empresa vem investindo em educagao ambiental
interna, estimulando o comportamento consciente dos colaboradores e a adocdo de praticas sustentaveis em todas as rotinas.

As plaquinhas educativas e as orientacdes instaladas em anos anteriores permanecem ativas em pontos estratégicos da empresa, reforcando diariamente a
importancia do uso responsavel dos recursos naturais. Essas acdes, voltadas ao consumo de agua, energia e papel, tornaram-se parte da rotina e contribuem para
consolidar uma cultura ambiental sélida e participativa.

« Uso da agua: incentivo ao consumo consciente e a manutencao preventiva para evitar desperdicios;

« Uso da energia: orientacdes sobre o desligamento de equipamentos e aproveitamento da luz natural;

« Uso do papel: sinalizacdo e comunicagao continua sobre o uso racional de toalhas de papel e incentivo a digitalizacao de
processos.

Essas praticas refletem o compromisso da Hidro Ambiental com a educacao, o exemplo e a responsabilidade coletiva como pilares da sustentabilidade.

Depois Antes Depois Antes Depois Antes Depois
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MEIO AMBIENTE

Gestdo de Residuos e Coleta Seletiva

A Hidro Ambiental mantém, hd vdrios anos, um programa interno de coleta seletiva, com foco na separacao adequada dos residuos e na destinacao responsavel
de cada tipo de material.

Em 2025, o programa seguiu ativo e consolidado, com foco na manutencao das boas praticas e no reforco da conscientizacao interna sobre o descarte correto.
Foram mantidas as lixeiras identificadas por cor, distribuidas em todos os setores, e as orientagdes visuais com instrucdes para a separacao de residuos reciclaveis
e nao reciclaveis.

As acdes seguem orientadas pelos principios dos 3R’s da sustentabilidade — Reduzir, Reutilizar e Reciclar, que orientam as praticas didrias da empresa:
« Reduzir o desperdicio de materiais e o consumo de insumos;

« Reutilizar recursos sempre que possivel, priorizando eficiéncia e economia;

« Reciclar corretamente, garantindo o retorno dos materiais a cadeia produtiva.

B e . RELATORIOESGa205TTE



MEIO AMBIENTE

Gestdo de Residuos e Coleta Seletiva

Os residuos continuam a ser destinados a empresas licenciadas, garantindo rastreabilidade e conformidade ambiental ao longo de todo o processo. Essas agoes,
além de reduzirem impactos, estimulam a responsabilidade coletiva e a educagdo ambiental entre os colaboradores — principios que sustentam a cultura ESG da

Hidro Ambiental.

« Coleta seletiva interna com identificacdo por cores e pontos de descarte em todos os setores;
« Separacao e armazenamento adequados dos residuos reciclaveis, ndo reciclaveis e perigosos;
- Destinacao responsavel por meio de empresas licenciadas, com registros e comprovacdes de
coleta;

- Comunicacao interna com placas, cartazes e lembretes sobre separacado e descarte;

- Engajamento dos colaboradores, reforcando o papel individual na sustentabilidade.

Programa Coleta Seletiva 2025 [{m?®)
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MEIO AMBIENTE

Reciclagem de Materiais

A Hidro Ambiental mantém seu compromisso com a destinacao responsavel dos residuos e com o incentivo a economia circular, garantindo que materiais
reaproveitaveis retornem a cadeia produtiva. O ago inox é um dos principais exemplos dessa pratica.
Com alto potencial de reaproveitamento e 100% reciclavel, o aco inox se destaca pela durabilidade, resisténcia e baixo impacto ambiental.

Os retalhos gerados nos processos de corte e fabricacao sdo devidamente armazenados e enviados a empresas especializadas, que realizam o reaproveitamento
seguro do material, devolvendo-o a industria para novos ciclos produtivos.

Essa pratica, além de reduzir o volume de descarte, contribui para a preservacao dos recursos naturais e reforca o compromisso da Hidro Ambiental com a
sustentabilidade ao longo de toda a cadeia de valor.

Controle Reciclagem de Inox 2025
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MEIO AMBIENTE

Energia Limpa e Eficiéncia Sustentavel

A Hidro Ambiental mantém o compromisso de reduzir o consumo energético e ampliar o uso de fontes renovaveis, adotando solugdes que unem eficiéncia e
sustentabilidade em suas operacdes.

Entre as principais iniciativas:

« Telhas transparentes, que aproveitam a luz natural e reduzem a necessidade de iluminacao artificial durante o dia, tornando os ambientes mais confortaveis e
econdémicos;

- Sistema de energia solar fotovoltaica, responsavel pela geracdo limpa de eletricidade, contribuindo para a autossuficiéncia energética e a reducao das emissdes
de carbono.

Essas acdes demonstram o empenho da empresa em promover o uso racional da energia e a transicdo para uma matriz energética mais sustentavel.

Indicador Energia Gerada 2025
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MEIO AMBIENTE

Uso consciente e eficiente da agua

A Hidro Ambiental adota praticas continuas para o uso racional da agua, garantindo que o recurso seja utilizado de forma consciente e sustentavel em suas
operacdes. O consumo é monitorado separadamente entre as areas de fabrica e de escritorio, o que permite identificar oportunidades de economia e reforcar
campanhas de conscientizacdo junto aos colaboradores.

A empresa também adota ac6es preventivas, como a inspecao periddica de vazamentos, o reaproveitamento parcial da agua utilizada em processos internos e a
sensibilizacao das equipes para evitar desperdicios.

O gréfico a seguir apresenta a evolucao do consumo anual de agua nos ultimos anos, refletindo o compromisso da Hidro Ambiental com a gestdo responsavel dos
recursos naturais.

Consumo de Agua 2022 - 2025
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MEIO AMBIENTE

Dia Mundial da Agua 2025

Todos os anos, a Hidro Ambiental celebra o Dia Mundial da Agua (22 de margo) como parte de seu compromisso com a educagao ambiental e com o uso respon-
savel dos recursos hidricos.

Em 2025, a acao foi realizada de forma digital, com a produgao e divulgacao de um video institucional nas redes sociais da empresa, reforcando a importancia da
preservacao da dgua e o papel de cada individuo na construcdo de um futuro mais sustentavel.

A publicacdo integrou o calendario anual de campanhas ambientais da Hidro Ambiental, com o objetivo de ampliar o alcance e a conscientizacao por meio dos
canais de comunicacdo corporativa.

ASSISTA AO VIDEO:
DIA MUNDIAL
DA AGUA 2025
HIDRO AMBIENTAL



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7310351071904735233/

1@ SOCIAL

Cuidar das pessoas também é transformar o futuro.

A Hidro Ambiental acredita que a sustentabilidade s6 é completa quando inclui o cuidado genuino com as pessoas. Mais do que adotar praticas ambientais e de
governanca, buscamos construir um ambiente de trabalho saudavel, acolhedor e colaborativo, que valorize o desenvolvimento humano, o respeito e o senso de
proposito.

Nos ultimos anos, avancamos na estruturacdo de iniciativas voltadas a qualidade de vida, a capacitacao e ao reconhecimento dos colaboradores, fortalecendo a
cultura de cuidado e de pertencimento.

Em 2025, esse compromisso se reafirmou por meio de programas continuos de desenvolvimento profissional, de saiide mental, de educacao corporativa e de
engajamento social.

Cada acao, pequena ou grande, reflete o que acreditamos:

1

As atitudes de hoje tém o poder
de transformar o amanha.




SOCIAL

GPTW 2025

Em 2025, a Hidro Ambiental foi certificada pelo segundo ano consecutivo como uma das
melhores empresas para trabalhar pelo Great Place to Work (GPTW), consolidando uma
jornada de valorizacdo e escuta ativa das pessoas.

Mais do que um selo, essa conquista reflete o compromisso da empresa de cultivar um
ambiente de confianca, respeito e pertencimento, em que cada colaborador é reconhecido
como parte essencial da construcao de resultados sustentaveis.

A certificacdo reforca que a cultura organizacional da Hidro Ambiental esta baseada em
valores humanos e na coeréncia entre o discurso e a pratica, seja nas relacdes diarias, nos
programas de desenvolvimento ou na gestdo transparente.

Great
Place
| [

Work.

Certificada

Mar/2025 - Mar/2026
BRASIL




SOCIAL

Desenvolvimento Humano e Organizacional

A Hidro Ambiental entende que o verdadeiro desenvolvimento sustentdvel comeca pelas pessoas. Em 2025, fortalecemos as a¢des voltadas ao crescimento
individual e coletivo, promovendo uma cultura de aprendizado continuo, de didlogo e de reconhecimento.

O ano foi marcado pela consolidagdo de projetos estruturantes que ampliaram a visdo de gestao de pessoas e aproximaram a empresa de seus colaboradores:

« Avaliacoes de desempenho e feedbacks estruturados, garantindo que cada colaborador tenha clareza sobre seus objetivos, evolucdo e oportunidades de
desenvolvimento;

« Planos de Desenvolvimento Individual (PDI), com foco em competéncias técnicas e comportamentais, alinhadas ao proposito e a estratégia da empresa;
« Acoes de fortalecimento da cultura de escuta, estimulando a troca de ideias, o engajamento e o sentimento de pertencimento;
« Revisao da estrutura organizacional, promovendo clareza de papéis, oportunidades de crescimento e uma base sélida para o futuro da empresa.

« Programa de Satide Mental

Lancado em 2025, o Programa de Saude Mental foi estruturado em parceria com a Eezycare para oferecer suporte emocional, acolhimento e orientacao
profissional aos colaboradores. O programa é um dos pilares do bem-estar corporativo da Hidro Ambiental, reforcando o compromisso com a saude integral das
pessoas. Além do atendimento psicolégico individual, a iniciativa contempla acdes educativas e preventivas, como rodas de conversa, campanhas de
conscientizacdo e conteldos informativos sobre salide emocional, equilibrio e autocuidado. Com isso, buscamos promover um ambiente de trabalho mais
saudavel, empatico e humano, em que o didlogo e o cuidado se tornem praticas cotidianas.

« Programa Educacional

Implementado em 2025, o Programa Educacional da Hidro Ambiental foi criado para incentivar o desenvolvimento continuo dos colaboradores. A iniciativa
reflete o entendimento de que o conhecimento é uma ferramenta de transformacao, tanto pessoal quanto profissional. O programa oferece subsidio financeiro
para cursos, formacdes e especializacdes, contribuindo para que os participantes ampliem suas oportunidades e fortalecam sua trajetéria de aprendizado.
Essas iniciativas refletem o compromisso da Hidro Ambiental em crescer junto com as pessoas, desenvolvendo talentos, inspirando confianca e construindo um
ambiente onde o trabalho faz sentido.
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SOCIAL

Contribuicdes Sociais e Parcerias Comunitarias

O compromisso da Hidro Ambiental com o desenvolvimento social se fortalece ano apds ano, por meio de acdes que geram impacto positivo na comunidade e
reforcam o propdsito da empresa de transformar realidades.

Entre essas acdes, destaca-se a parceria de longa data com o GACC - Grupo de Apoio a Crianca com Cancer de Leme, uma
instituicdo que, ha duas décadas, oferece acolhimento, atendimento multidisciplinar e esperanca a criancas e adolescentes em tratamento oncolégico. Desde o
inicio dessa relacdo, a Hidro Ambiental tem apoiado o GACC de forma constante, contribuindo com melhorias estruturais, doacdes e projetos especiais.




SOCIAL

Contribuicdes Sociais e Parcerias Comunitarias

2023

Em 2023, ao celebrar seus 20 anos, a Hidro Ambiental inaugurou essa tradicdo ao transformar a verba de comemoragdo em um projeto de impacto social. A agdo

resultou na reforma completa da sala de fisioterapia do GACC, com pintura, novos equipamentos e ambientacao ludica, ampliando o conforto e a qualidade do
atendimento as criancas.

No mesmo ano, a empresa também financiou a pintura da fachada da instituicao, revitalizando sua identidade visual e o espago de acolhimento.
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SOCIAL

Contribuicdes Sociais e Parcerias Comunitarias

2024

Em 2024, a Hidro Ambiental deu continuidade ao projeto com uma nova melhoria estrutural. No més de julho — coincidindo com o aniversario da empresa e do

GACC — foi realizada a ampliacao e inauguracao das salas de terapia ocupacional, fonoaudiologia, nutricao e acupuntura, que complementaram o espaco de
atendimento.

No final do ano, a empresa também promoveu a doagao de cestas basicas as familias assistidas pela instituicao, reforcando o compromisso com o bem-estar
social.




SOCIAL

Contribuicées Sociais e Parcerias Comunitarias

2025

Em 2025, a Hidro Ambiental foi a patrocinadora master da celebragao dos 20 anos do GACC,
promovendo um evento inesquecivel para as criangas atendidas e suas familias. A comemoragao
ocorreu em uma casa de festas da cidade, com buffet, musica, recreacéo, brinquedos e uma
decoracao especial, garantindo a cada participante um dia de alegria e de celebracdo da vida.

Mais uma vez, o aniversario da Hidro se uniu ao do GACC em um gesto simbélico: a empresa
comemora sua propria histéria fortalecendo o propésito que a move.

No periodo de final de ano, como desdobramento dessa parceria continua e do didlogo préximo
com a instituicdo, a Hidro Ambiental apoiou a composicao das cestas natalinas destinadas as
familias atendidas pelo GACC.




11 GOVERNANCA

Etica, transparéncia e responsabilidade em todas as decisoes.

A governanca é a base que orienta a Hidro Ambiental em cada decisdo. Por meio dela, garantimos que nossas acdes estejam alinhadas aos principios de
integridade, transparéncia, responsabilidade e respeito. Valores que fortalecem a confianca de colaboradores, clientes, fornecedores e da comunidade.

A empresa mantém o Cédigo de Etica e Conduta como um dos principais instrumentos dessa estrutura. O documento retine diretrizes que orientam o
comportamento ético e o relacionamento profissional em todos os niveis da organizacao, assegurando praticas responsaveis e coerentes com o propdsito da
Hidro Ambiental.

ACESSE O CODIGO DE ETICA COMPLETO: www.hidroambiental.com.br/codigodeetica <<

»

Complementarmente, a Hidro Ambiental disp6e de um Canal de Dentincias, disponivel em seu site, para o registro de condutas que possam violar esses principios.
O canal garante a confidencialidade e o tratamento responsdvel de cada ocorréncia, reforcando o compromisso continuo com a ética e a transparéncia.



www.hidroambiental.com.br/codigodeetica

GOVERNANCA

Estrutura Organizacional e Reestruturacdo Estratégica

A reestruturacao organizacional, conduzida em 2025, marcou um dos movimentos mais relevantes da jornada de governanga da Hidro Ambiental. O processo teve
como objetivo alinhar a estrutura interna ao modelo de gestdo da empresa, fortalecer a clareza dos papéis e preparar as areas para o crescimento planejado para
0S proximos anos.

1. Revisao e redesenho do organograma
A primeira etapa do projeto consistiu na revisao completa do organograma corporativo, que passou a refletir a nova légica de gestdo da Hidro Ambiental. Foram
redesenhadas as areas, suas interconexdes e seus niveis hierarquicos, assegurando maior coeréncia entre responsabilidades e fluxos de decisao.

O novo modelo foi concebido de forma escalavel, ou seja, ja contempla departamentos previstos para implantacao futura, acompanhando a expansao gradual da
empresa. Esse redesenho garante clareza na estrutura de comando, visao sistémica das areas e integracao entre os setores operacionais e administrativos, pilares
fundamentais de uma governanca moderna.
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GOVERNANCA

Estrutura Organizacional e Reestruturacdo Estratégica

2. Definigao de cargos, funcdes e hierarquias
Foi desenvolvido um mapeamento completo de cargos, com descricoes detalhadas de responsabilidades, competéncias e critérios de evolucao. Esse trabalho
permitiu a criacdo de um Plano de Cargos e Salarios, que traz transparéncia, equidade e previsibilidade a trajetéria profissional dos colaboradores.

As hierarquias foram organizadas de forma objetiva, respeitando niveis de decisédo e assegurando o alinhamento entre lideranca, equipe técnica e operacao. Essa
clareza favorece a meritocracia, a autonomia e o crescimento profissional sustentavel.

3. Documentacao e padronizacao de funcdes

Como etapa complementar a reestruturacgao, foram criados documentos de referéncia para apoiar a governanca, incluindo:
a. Descricdes de cargo detalhadas, com atribuigcdes, competéncias e indicadores de desempenho;

b. Fluxos e interfaces interdepartamentais, garantindo alinhamento entre areas;

c. Critérios de promocao e crescimento profissional, associados a performance e ao comportamento organizacional.

Esses registros consolidam o modelo de gestdo da Hidro Ambiental e servem como base para auditorias, treinamentos e revisées futuras.




GOVERNANCA

Comités de Apoio a Gestdo

A governanca da Hidro Ambiental se fortaleceu em 2025 com a consolidacao e a criacdo de estruturas que promovem a participacao ativa, a transparéncia nas
decisdes e a integracao entre areas. Os comités desempenham um papel essencial nesse processo, servindo como espacos de analise, escuta e orientagao
estratégica, conectando as praticas didrias aos objetivos de longo prazo da empresa.

COMITE ESG

O Comité ESG foi instituido para acompanhar o desempenho da Hidro Ambiental nas frentes ambientais, sociais e de governanca, atuando como um férum
permanente de discussao e de direcionamento das iniciativas ligadas a sustentabilidade. Suas responsabilidades incluem:

- Monitorar o cumprimento das metas e planos de acao ESG;

- Propor melhorias e novas praticas alinhadas a estratégia corporativa;

- Garantir que os principios de sustentabilidade estejam integrados as decisées de negdcio; X Acompanhar relatérios e indicadores que refletem o desempenho da
empresa nas dimensdes ESG.

Seu papel é essencial para garantir que o propoésito da Hidro Ambiental seja traduzido em praticas concretas, mensurdveis e de impacto positivo.

COMITE CONSULTIVO

Criado em 2025, o Comité Consultivo surgiu como um novo instrumento de governanca participativa. Seu objetivo é ampliar o didlogo entre os setores e a alta
gestao, promovendo uma troca continua de percepgdes, ideias e sugestdes que contribuam para a evolugdo organizacional. O comité atua como um elo de
escuta e colaboragdo, aproximando colaboradores de diferentes areas

da lideranca e incentivando a construcao de solugdes conjuntas.Principais atribuicdes:

- Apoiar a gestao estratégica com percepcdes vindas das equipes;

- Contribuir na identificacdo de oportunidades e desafios operacionais;

- Reforgar a cultura de transparéncia e corresponsabilidade;

- Fomentar o engajamento dos colaboradores com os objetivos da empresa.

A criacdo do Comité Consultivo representa um avanco significativo na maturidade da governanca corporativa da Hidro Ambiental. Um passo que fortalece a
lideranca participativa e estimula o senso de pertencimento em todos os niveis da organizacao.

— — s ————




GOVERNANCA

Sucessdo e Continuidade de Lideranca

A sustentabilidade de uma empresa ndo depende apenas de seus resultados, mas também da capacidade de garantir a continuidade de sua cultura, valores e
propdsito ao longo do tempo. Em 2025, a Hidro Ambiental deu um passo importante nesse sentido, ao iniciar formalmente o processo de transicao e sucessao de
lideranca, com foco na perenidade da gestdo e na consolidacao de praticas de governanca estruturadas.

« Preparacao e visao de longo prazo: O processo foi conduzido de forma planejada e gradual, com base em uma visdo de futuro que busca unir experiéncia,
renovacao e continuidade. A sucessdo faz parte de uma estratégia que visa assegurar estabilidade a empresa e garantir que sua trajetdria siga guiada pelos
mesmos principios que a tornaram referéncia em seu setor.

« Incorporacao societdria: Em 2025, ocorreu a entrada do novo sécio na estrutura societaria da Hidro Ambiental, representando um marco na transicao para um
modelo de gestao compartilhada. Essa mudanca reflete a confianca na nova geracao de lideres e reforgca o compromisso com uma governanga mais participativa
e preparada para os proximos ciclos de crescimento.

« Governanca familiar e sustentabilidade organizacional: A sucesséo estd sendo tratada em um contexto de governanca familiar estruturada, garantindo que os
valores e diretrizes originais da empresa sejam preservados, ao mesmo tempo em que se abre espaco para a inovacao e para o fortalecimento da gestao
profissional.

O objetivo é assegurar uma continuidade responsavel, com foco na longevidade, transparéncia e evolugdo sustentavel da Hidro Ambiental.
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A verdadeira heranca de uma empresa
estd em sua capacidade de se
reinventar sem perder sua esséncia.
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